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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationalizate

Elemente privind .
e Numele si ) y
responsabilii/ ’ Functia Data Semnatura
) prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Tutu Alina Responsabil v
comunicare '
Constantin Madalina Responsabil
monitorizare | /L{M‘d“'
Radu Nicoleta Responsabil z
evaluare
1.2. Verificat Drigan-Cara Elena Responsabil / o
implementare, - A/
membru
CEAC
1.3. Aprobat Meran Mariana Coordonator | /u h ! 5 GL{,L/
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Data de 1
. . . Componenta revizuita Modalitatea a.av ¢t care s ©
Editia/ revizia .. aplica prevederile
A reviziel
In cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X

3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale
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Scopul | Exemplar . . Numele si Data .
e e Compartiment Functia ’ . . ..| Semnatura
difuzarii nr. ’ prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 2 Educativ Profesori de
psihopedagogie
speciald
T
Informare/ Profesori oate
. . cadrele
aplicare educatori didactice
Educatoare de
gradinita

3.2. 1 P i M

Aprobare rogame # | Coordonator eran

proiecte Mariana
3.3. Verificare 2 Progr.ame si .Responsabll Dragan-
proiecte implementare Cara Elena

34. 2 Programe si | Responsabil Constantin

Arhivare proiecte monitorizare Madilina

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Scopul specific este acela de a aplica cerintele proiectului Acreditare Erasmus+ cu
numdrul  2020-1-RO01-KA120-SCH-095488, aprobat de ANPCDEFP, precum si ale
contractului de finantare nr. 2021-1-R0O01-KA121-SCH-000007201, incheiat cu ANPCDEFP
pentru anul 2021-2022 in vederea realizdrii selectiei grupului finti pentru mobilititile

proiectului.

4.2. Stabileste modul de realizarec a procesului de selectie stipulat in cadrul proiectului
Acreditare Erasmus+ cu numérul 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488, cu persoanele,
compartimentele si principiile implicate.
4.3. Asigurd derularea activititii procedurate, in conformitate cu cerintele mentionate in
cadrul proiectului Acreditare Erasmus+ cu numarul 2020-1-R0O01-KA120-SCH-095488.
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S. Domeniul de aplicare

Aceastd procedurd se aplicd in cadrul Scolii Profesionale Speciale ”Sf. Nicolae” tuturor
categoriilor de personal didactic ce doreste sa participe la procesul de selectie si si se implice
in activitatile proiectului.

6. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale

6.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2. Contractul de finanfare nr. 2021-1-RO01-KA121-SCH-000007201, pentru primul an de
proiect al Acreditarii Erasmus+, 2021-2022, incheiat intre Scoala Profesionald Speciald “Sf.
Nicolae”, in calitate de beneficiar si ANPCDEFP, in calitate de organizatie intermediara de
finantare pentru programul ERASMUS+.

6.3. Proiectul nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488, Acreditare Erasmus+, incheiat intre
Scoala Profesionald Speciald ”Sf. Nicolae”, in calitate de beneficiar si ANPCDEFP, in calitate
de organizatie intermediari de finantare pentru programul ERASMUS+.

6.3. Ghidul programului Erasmus+2021

6.4. Regulile generale de finantare ale programului Erasmus+ pentru organizatiile acreditate.

7. Definitii si prescurtdri ale termenilor utilizati in procedura operationali

7.1. Definitii

Nr. crt. | Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care
defineste termenul
1 Procedura operationala Prezentarea tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul

procesual.

2 Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei
proceduri, aprobata si difuzata.

3 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau

altele asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii, actiuni care
au fost aprobate si difuzate.
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Descrierea proiectului §i a mobilitdtilor de formare pentru anul 2021-2022.

Scoala Profesionald Speciald SF. NICOLAE organizeazi un proces de selectie pentru
cadrele didactice interesate si facd parte din grupul fintd al participantilor la mobilitatile
proiectului Acreditare Erasmus+, finanfat pentru anul 2021-2022, cu contractul nr. 2021-1-
ROO01-KA121-SCH-000007201, prin programul Erasmus+, linia de finantare KA121 SCH.

Proiectul Acreditare Erasmus+ avénd ca scop cresterea calitifii procesului educativ-
terapeutic acordat elevilor cu dizabilitifi mintale si ralierea lui standardele de calitate de la
nivel educativ european, isi propune ca obiectiv pentru anul scolar 2021-2022, dezvoltarea si
implementarea digitalizirii la nivelul scolii —utilizarea tehnologiilor digitale in procesul
educativ-terapeutic,

Candidatii admisi in urma procesului de selectie vor participa la un program de
formare in domeniul digital, dintre urmitoarele:

1. 4 cadre didactice -Cursul TEL —”Technology Enhanced Learning”- MALTA- 10

zile

2. 2 cadre didactice- Cursul —"Cloud Computing for Education” TURCIA,

Istanbul- 7 zile
3. 2 cadre didactice -Cursul —” Discover the power of Game Based Learning and
Gamification in education- ITALIA, Bologna- 7 zile

Costurile cu privire la deplasarea si sederea participantilor in tara gazdi precum si
taxele de curs vor fi suportate din bugetul proiectului, in baza unor sume forfetare, initial in
proportie de 80%, din costul total. Restul de 20% va fi transferat participantilor la finalizarea
proiectului, dupd indeplinirea tuturor sarcinilor previzute in contractele individuale ale
participantilor.

8.2. Grupul tinta

Potrivit aplicatiei proiectului Acreditare Erasmus+, finantat pentru anul 2021-2022,
cu contractul nr. 2021-1-R0O01-KA121-SCH-000007201, din grupul tinti al participantilor la
mobilitati vor face parte 8 cadre didactice, ce vor corespunde urmitoarei structuri:

- 3 profesori de psihopedagogie speciald
- 2 profesori de terapii specifice

- 2 profesor-educatori

- 1 profesor itinerant

In urma procesului de selectie, vor fi selectate si 2 cadre didactice pe lista de rezerva,
pentru a putea inlocui candidatii in caz de for{d majord. Acestea vor participa impreuni cu

4
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candidatii selectafi la toate activitatile de pregitire a participantilor la mobilititi si vor fi
inclusgi in echipa de implementare a proiectului.

8.3. Procesul de selectie

Procesul de selectie va consta in evaluarea dosarelor de candidaturd de cétre comisia
de selectie a participantilor si sustinerea interviului cu candidatii (fizic sau online).
Din comisia de selectie vor face parte:
-1 cadru didactic- membru al echipei de management al proiectului care nu participd la
mobilitai
permanente sau ocazionale) care nu participa la mobilitati
- 1 secretar

Comisia de selectie va fi aprobatd de citre echipa de management a proiectului pe
baza scrisorilor de intentie exprimate de cadrele didactice si a unui interviu.

8.4. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidaturd va cuprinde:

1. Formular de inscriere in grupul tinta (Anexa nr. 1)

2. Copie CI

3. CV-format Europass

4. Scrisoare de intentie completatd in limba englezi (Anexa nr.2)

5. Scrisoare de recomandare din partea Comisiei pentru Curriculum/ Responsabil
Catedra (Anexa nr. 3)

6. Declaratie GDPR (Anexa nr.4)

7. Certificat verde COVID

8. (suplimentar) Documente care dovedesc indeplinirea criteriilor de selectie

8.5. Criteriile de selectie:

Statut de cadru didactic titular sau suplinitor cu viabilitate pe post de minim 2 ani

. Competente lingvistice in limba englezd (minim nivel A2)

3. Competente tehnologice (utilizare Microsoft Office, navigare internet, utilizare
platforme pentru lectii online Google Clasrrom/Meet/ Zoom, etc, utilizare platforme
educationale (ex. wordwall, learningapps, twinkl, etc)

4. Competente de comunicare, informare, formare, diseminare, lucru in echipi

Interesul si motivatia pentru formarea si dezvoltarea profesionald

6. Disponibilitate de timp, de efort prelungit si rezistentd la stress, adaptabilitate si

orientare spre inovare

N —

el
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7. Responsabilitate si incadrare in timp in indeplinirea obiectivelor
8. Certificat verde COVID

8.6. Evaluarea si acordarea punctajelor

Evaluarea candidatilor se face pe baza grilei de evaluare a dosarului de candidaturi si a
grilei de evaluare a interviului, conform criteriilor de evaluare. In urma evaludrii dosarului de
de candidaturd candidatul poate obtine maxim 70 puncte iar in urma interviului candidatul
poate obtine maxim 30 puncte, totalul fiind de 100 puncte.

Certificatul verde COVID reprezintd o conditie obligatorie pentru cilitoria in striinitate,
In consecinta pentru inscrierea la concurs, prin urmare dosarele care nu au acest document nu
vor putea intra in procesul de selectie.

Candidatii vor fi declarafi admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

8.7. Calendarul selectiei:

1. Evaluarea dosarelor de candidaturi : 1 noiembrie 2021

2. Sustinerea interviului cu candidatii : 2 noiembrie 2021 , orele 14.00-16.00

3. Afisarea rezultatelor: 3 noiembrie 2021, ora 12.00

4. Depunerea contestatiilor: 3 noiembrie 2021, intre orele 12.00-14.00, online la
adresa scspeciala6@yahoo.com

5. Solutionarea contestatiilor: 3 noiembrie 2021, orele 14.00-16.00

6. Afisarea rezultatelor finale, dupd contestatii: 3 noiembrie 2021, ora 16.00

8.8. Rezultate asteptate de la grupul tintd selectat:

~ Portofoliul de curs (format digital)

— Tutoriale pentru colegi cu continutul celor invitate la curs (format digital)

—  Grupuri de lucrw/Echipe de implementare si monitorizare a utilizirii noilor strategii
in activitati educative/ terapii

— Cloud si biblioteci virtuald cu toate documentele create pentru a putea fi publice,
partajate, descércate, utilizate de toate cadrele didactice

— Dezvoltarea i implementarea sistemului digital de comunicare organizationala

8.9. Alte prevederi:

1. Candidaii care nu indeplinesc cumulativ toate criteriile de selectie, nu vor putea
face parte din grupul tinta.
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2. Pentru mai multe detalii privind procesul de selectie, vi rugdm si contactati
persoana de contact sau responsabili cu grupul tinta.

Pozitia Nume si Telefon Email

prenume
Persoand de Tutu Alina 0729049362 stefaniatutu@yahoo.com
contact
Responsabil Dragan Cara- | 0758026800 elena.dragancara@yahoo.com
grup tintd Elena
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Anexanr. 1 . 5
FORMULAR DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA
L Date de identificare candidat:
Nume
Prenume

Postul ocupat in scoald

Alte functii in cadrul gcolii

Telefon
Email
Statut: titular/suplinitor
(viabilitate)
II. Imi exprim dorinta de a ma Inscrie la concursul de selectie a grupul tinta al proiectului

Acreditare Erasmus+, an I, 2021-1-RO01-KA121-SCH-000007201, desfasurat in
Scoala Profesionald Speciald SF.NICOLAE in anul scolar 2021-2022 si de a participa
la una dintre urmatoarele mobilitdti de formare profesionald ( se bifeazi mobilitatea

dorita):

Cursul TEL —Technology Enhanced Learning”- MALTA- 14 zile

Cursul —"Cloud Computing for Education”- TURCIA, Istanbul- 7 zile

education- ITALIA, Bologna- 7 zile

Cursul —” Discover the power of Game Based Learning and Gamification in

I1I. In cazul in care voi fi selectat/3 in grupul fintd, imi asum urmétoarele:

comunicare in limba englezi

Indeplinesc conditiile minimale referitoare la competentele digitale si de

respecta conform contractului

Inteleg care sunt drepturile dar si obligatiile mele in acest proiect si le voi

tuturor rezultatelor propuse prin contract

Ma angajez si contribui la implementarea locald a proiectului si la obtinerea

Data:

Semnatura:
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Anexanr.2
LETTER OF INTENT
In the attention of the Committee for selection of the target group dedicated to
the
project, Acreditare Erasmus+, year I, financed by Erasmus+ Program for Vocational Special
School ST.NICHOLAS: I

_ _, candidate for obtaining a
position within the target group of the aforementioned project, I mention the following:

® Motivation for submitting the application

® Objectives regarding the participation in the project

® Way to valorize the participation in the project, after completion of its activities

Date, Signature,
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Anexa nr.3
SCRISOARE DE RECOMANDARE

In atentia Comisiei de selectie a grupului tintd dedicat proiectului Acreditare
Erasmus+, an I, finantat prin programul Erasmus+, nr. contract 2021-1-RO01-KA121-SCH-
000007201 desfasurat in Scoala Profesionala Speciald SF. NICOLAE in anul scolar 2021-

2021

Subsemnata/Subsemnatul

in calitate de coordonator/ membru al Comisiei pentru Curriculumr (responsabil de catedri
de ), recomand participarea

doamnei/domnului -

, in cadrul

proiectului numit anterior, ca membru al grupului tinta.

Motivele pentru care sustin aceastd recomandare sunt:

a)

b)

In calitate de membru al Comisiei pentru Curriculum, inteleg importanta activitatilor didactice
desfasurate In cadrul proiectului §i voi sustine desfasurarea si calitatea acestora.

Data, Semndtura,
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Anexa nr.4
DECLARATIE RGPD
in temeiul Regulamentului (UE) nr. 679/2016

Subsemnatul/a, B B , declar c&, in
conformitate cu cerinfele Regulamentului (UE) nr. 679/2016, numit in continuare RGPD, am luat la cunostin si
imi exprim acordul ca Scoala Profesionald Speciala SF.NICOLAE, cu sediul in mun. Bucuresti, str. Enache Ion,
nr.31 cod postal 042082, telefon +40213344708, email: scspecialab@yahoo.com, reprezentati legal prin
Director ~ prof. Meran Mariana, in calitate de operator de date cu caracter personal si coordonator al proiectului
Acreditare Erasmus+, an I, finantat din fondurile Programului Erasmus Plus, nr. contract 2021-1-RO01-KA121-
SCH-000007201, sd colecteze §i sa prelucreze datele mele cu caracter personal, prin mijloace
automatizate/manuale, cu scopul organizarii si desfasurarii procesului de selectie a grupului tinta pentru proiectul
amintit.

Totodati, am luat act de faptul ¢a datele mele cu caracter personal (cum ar fi: nume, prenume, CNP,
data nasterii, nationalitate, domiciliu, adresi de e-mail, istoric privind activitatea educationald s.a.) sunt
transmise, dupd caz, prin orice mijloc de comunicare, urmétorilor destinatari: persoana vizati (subsemnatul/a) -
prin afisarea publici a rezultatelor procesului de selectie a candidatilor, pe site-ul scolii, la avizierul scolii i pe
pagina de facebook a scolii sau altor entitdti publice ori private, nationale (ex. ANPCDEFP, ISMB ) si
internationale (ex. furnizorii de cursuri), ale ciror activititi sunt incidente in activitatea proiectului mentionat
anterior sau care au legatura directd ori implicitd cu instrumentarea actului ori procedurilor pentru care am initiat
raporturile contractuale cu scoala i care, la rAndul lor, sunt operatori de date cu caracter personal.

Aceste informatii sunt introduse de cétre echipa de implementare a proiectului in baza sa de date sub
orice formd materiala (pe suport hirtie) si electronica.

Conform Regulamentului (UE) nr. §79/2016, am luat la cunostinta faptul ci beneficiez de urmatoarele
drepturi: dreptul de restrictionare a prelucrarii datelor, atta timp cét acest lucru nu contravine obligatiilor legale
ce revin scolii; dreptul la portabilitatea datelor; dreptul de acces cu caracter gratuit la datele cu caracter personal;
dreptul la rectificarea sau la stergerea datelor cu caracter personal (,,dreptul de a fi uitat”), atita timp cét acest
lucru nu contravine obligatiilor legale ale scolii; dreptul de a retrage oricand consimtimantul acordat, in cazul
specific in care colectarea §i prelucrarea datelor se bazeazi pe consim{imant si nu intervine o prevedere
contractuald sau legali care prevede obligativitatea colectdrii si prelucrarii datelor; dreptul de a nu fi supus/a unei
decizii individualizate automatizate, inclusiv crearea de profiluri individuale. Am luat act de faptul ci pentru
exercitarea acestor drepturi ma pot adresa fie la sediul institutiei, fie la adresa de email scspeciala6@yahoo.com.

Am luat la cunostint3 si sunt de acord sa furnizez datele necesare pentru realizarea scopului mentionat
mai sus, stiind cd refuzul fumnizirii sau furnizarea acestor date in mod incorect si incomplet determini
imposibilitatea initierii sau, dupd caz, a finalizarii procedurii de inscriere/participare la procesul de selectie a
grupului tintd pentru proiectul Acreditare Erasmus+, an I, finantat din fondurile Programului Erasmus Plus, nr.
contract 2021-1-RO01-KA121-SCH-000007201, precum si a etapelor care se vor derula in urma incheierii
acestui proces, intrucit ar avea drept consecintd nerespectarea reglementirilor legale specifice din domeniul
educational.

Data: Nume si prenume: Semnatura:
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Anexa nr. 5
GRILA DE EVALUARE A DOSARULUI DE CANDIDATURA

Nume si prenume candidat:

Nr. Criterii si subcriterii de evaluare Acordare | Punctaj
crt. punctaj- | realizat
max 70p
1. | Statut: cadru didactic titular/ suplinitor (viabilitate | 1-5 p
pe post)
2. | Alte functii Indeplinite la nivelul scolii 1n afara I-5p
celei de incadrare
3. | Competente de comunicare in limba engleza 0-10p
4. | Competente tehnologice 0-10p
5. | Motivatia participarii in cadrul proiectului 0-10 p
6. | Cunoasterea obiectivelor si rezultatelor proiectului | 0-10 p
7. | Descrierea modalitatilor de utilizare a rezultatelor | 0-10p
proiectului pe termen lung (sustenabilitatea)
8. | Concordanta cu criteriile de evaluare a motivelor |0-10p
descrise in scrisoarea de recomandare (anexa 3)
9. | TOTAL PUNCTAJ REALIZAT

Data: Evaluator 1:
Evaluator 2:

12
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Anexa nr. 6
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nume si prenume candidat:
Nr. Criterii si subcriterii de evaluare Acordare | Punctaj
crt. punctaj- | realizat
max 30 p
10. | Motivatia pentru dezvoltarea profesionala 0-4p
11.| Capacitatea de diseminare a informatiilor 0-4p
12. | Capacitatea de formare a altor cadre didactice 0-4p
13.| Capacitatea de creare, adoptare i implementare a unor 0-5 P
elemente didactice inovative
14. | Cunoasterea programului Erasmus+ si a proiectului 0-4p
15.| Rezistentd la stress si efort prelungit, lucru cu dead-line-uri | (-4 D
16. | Atitudine tolerantd, adaptabilitate la schimbare, abilititi de | -5 p
lucru in echipi
17.| TOTAL PUNCTAJ REALIZAT - _T_il
Data: Evaluator 1:

Evaluator 2:

13




