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NR. 2869/ 19.10.2022 

 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediției sau după caz,  

a reviziei în cadrul ediției procedurii operaționalizate 

 

 Elemente privind 

responsabilii/ 

operatiunea 

Numele și 

prenumele 
Funcția Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1. Elaborat 

 

Radu Nicoleta 

 

Constantin Mădălina 

 

Meran Mariana 

Responsabil 

comunicare 

Responsabil 

monitorizare 

 Responsabil 

evaluare 

17.10.2022  

1.2. Verificat Drăgan-Cara Elena Responsabil 

implementare, 

membru 

CEAC 

 

18.10.2022  

1.3. Aprobat Țuțu Alina Coordonator 19.10.2022  

 

 

2. Situația edițiilor și a reviziilor în cadrul edițiilor procedurii operaționale 

 

  

Ediția/ revizia 

în cadrul editiei 

 

Componenta 

 revizuită 

 

 

Modalitatea reviziei 

 

Data de la care se 

aplică prevederile 

ediției sau reviziei 

ediției 

1 2 3 4 

2.1. Ediția 1 x x 20.10.2021 

2.2. Ediția 2 Integral Schimbare și adaptare 

pentru condițiile 

contractului nr  

2022-1-RO01-KA121-SCH-

000064315 

19.10.2022 
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 3. Lista cuprizând persoanele la care se difuzează ediția sau, după caz, revizia din 

cadrul ediției procedurii operaționale 

 

 
Scopul 

difuzării 

Exemplar 

nr. 
Compartiment Funcţia 

Numele şi 

prenumele 

Data 

primirii 
Semnătura 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3.1. 

Informare/ 

aplicare 

2 Educativ 

 

Profesori de 

psihopedagogie 

specială  

Profesori 

educatori 

Educatoare de 

grădiniță 

 

Toate 

cadrele 

didactice 

  

3.2. 
Aprobare 

1 Programe și 

proiecte 
Coordonator Țuțu Alina 

  

3.3. 
Verificare 

2 Programe și 

proiecte 

Responsabil 

evaluare 

Meran 

Mariana 

  

3.4. 

Arhivare 

2 Programe și 

proiecte 

Responsabil 

monitorizare 

 

Constantin 

Mădălina 

 

  

 

4. Scopul procedurii operationale 

 

4.1. Scopul specific este acela de a aplica cerințele proiectului Acreditare Erasmus+ cu 

numărul 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488, aprobat de ANPCDEFP, precum și ale 

contractului de finanțare nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000064315, încheiat cu ANPCDEFP 

pentru anul 2021-2022 în vederea realizării selecției grupului țintă pentru mobilitățile 

proiectului. 

4.2. Stabilește modul de realizare a procesului de selecție stipulat în cadrul proiectului 

Acreditare Erasmus+ cu numărul 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488, cu persoanele, 

compartimentele și principiile implicate. 

4.3. Asigură derularea activității procedurate, în conformitate cu cerințele menționate în 

cadrul proiectului Acreditare Erasmus+ cu numărul 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488. 
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5. Domeniul  de  aplicare 

 

Această procedură se aplică în cadrul Şcolii Profesionale Speciale ”Sf. Nicolae” tuturor 

categoriilor de personal didactic ce doresc să participe la procesul de selecție și să se implice 

în activitățile proiectului. 

 

6. Documente  de  referinţă aplicabile activității procedurale 

   

6.1. Legea Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

6.2. Contractul de finanțare nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000064315, pentru al doilea an de 

proiect al Acreditării Erasmus+, 2022-2023,  încheiat între Şcoala Profesională Specială ”Sf. 

Nicolae”, în calitate de beneficiar și ANPCDEFP, în calitate de organizație intermediară de 

finanțare pentru programul ERASMUS+. 

6.3. Proiectul nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488, Acreditare Erasmus+,  încheiat între 

Şcoala Profesională Specială ”Sf. Nicolae”, în calitate de beneficiar și ANPCDEFP, în calitate 

de organizație intermediară de finanțare pentru programul ERASMUS+. 

6.3. Ghidul programului Erasmus+2022. 

6.4. Regulile generale de finanțare ale programului Erasmus+ pentru organizațiile acreditate, 

aplicabile în perioada de implementare a proiectului, 01.06.2022-31.08.2023. . 

 

7. Definiţii  şi  prescurtări ale termenilor utilizați în procedura operațională 

 

7.1. Definiții 

Nr. crt.  Termenul  Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care 

defineşte termenul  

1  Procedură operaţională Prezentarea tuturor paşilor ce trebuie urmaţi, a 

metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicat în 

vederea realizării activitaţii, cu privire la aspectul 

procesual. 

2  Ediţie a unei proceduri  Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei 

proceduri, aprobată şi difuzată.  

3  Revizia în cadrul unei ediţii  Acţiunile de modificare, adăugare, suprimare sau 

altele asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor 

componente ale unei ediţii a procedurii, acţiuni care 

au fost aprobate şi difuzate. 
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8. Descrierea procedurii operaționale 

 

8.1. Descrierea proiectului și a mobilităților de formare pentru anul 2022-2023. 

 

Școala Profesională Specială SF. NICOLAE organizează un proces de selecție pentru 

cadrele didactice interesate să facă parte din grupul țintă al participanților la mobilitățile 

proiectului Acreditare Erasmus+, finanțat pentru anul 2022-2023, cu contractul nr. 2022-1-

RO01-KA121-SCH-000064315, prin programul Erasmus+, linia de finanțare KA121 SCH. 

Proiectul Acreditare Erasmus+ având ca scop creșterea calității procesului educativ-

terapeutic destinat elevilor cu dizabilități mintale și ralierea lui standardele de calitate de la 

nivel educativ european, are ca obiective pentru anul școlar 2022-2023: 

- dezvoltarea competențelor cadrelor didactice de a utiliza tehnologii digitale cu elevii 

în procesul de învățare; 

-îmbunătățirea competențelor cadrelor didactice de a implementa și utiliza terapii 

specifice inovative de recuperare;  

-dezvoltarea abilităților de viață independentă la elevi. 

 

Candidații admiși în urma procesului de selecție vor participa la unul dintre 

următoarele programe de formare: 

  

1.  4 cadre didactice (profesori de psihopedagogie specială, profesori educatori, 

educatoare de grădiniță, profesori itineranți)- Curs de formare  în tehnologii 

digitale implicate în educația STEAM- 5 zile, Spania 

2. 2 cadre didactice (profesori psihopedagogi de terapii specifice) – Curs de formare 

în metode de integrare multisenzorială, 5 zile, Croația 

3. 2 cadre didactice (profesori psihopedagogi de terapii specifice) – Job-shadowing 

pentru învățarea aplicării practice a metodelor de integrare multisenzorială, 5 zile, 

Croația 

4. 4 cadre didactice (educatoare de grădiniță, profesori de psihopedagogie specială, 

profesori psihopedagogi, profesori educatori) - Job-shadowing pentru învățarea 

aplicării metodelor și mijloacelor AAC, 5 zile, Polonia. 

 

Costurile cu privire la deplasarea și șederea participanților în țara gazdă precum și 

taxele de curs vor fi suportate din bugetul proiectului, în baza unor sume forfetare stabilite 

prin regulile financiare ale programului Erasmsus+2022.  Participanților li se va transfera, 

după semnarea contractelor de finanțare, un procent de 80%, din costurile de sprijin 

individual și transport. Restul de 20% le va fi transferat la finalizarea proiectului, după 

îndeplinirea de către participanți a tuturor sarcinilor prevăzute în contractul de finanțare și 

acordul de mobilitate.  
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8.2. Grupul țintă 

 

  Potrivit aplicației proiectului Acreditare Erasmus+, finanțat pentru anul 2022-2023, 

cu contractul nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000064315, pentru constituirea grupului țintă 

pot candida : 

 

- Profesori de psihopedagogie specială, pentru programele de formare descrise la pct.1 și pct. 

4 

-Profesori educatori, pentru programele de formare descrise la pct.1 și pct 4. 

- Educatoare de grădiniță, pentru programele de formare descrise al pct.1 sau la pct.4 

- Profesori itineranți, pentru programul de formare descris la pct.1 

-Profesori psihopedagogi, pentru programele de formare de la punctele 2., 3., 4. 

 

Un cadru didactic poate participa doar la o singură mobilitate în cadrul proiectului. 

În urma procesului de selecție, vor fi selectate și 2 cadre didactice pe lista de rezervă, 

pentru a putea înlocui candidații  în caz de forță majoră. Acestea vor participa împreună cu 

candidații selectați la toate activitățile de pregătire a participanților la mobilități și vor fi 

incluși în echipa de implementare a proiectului. 

 

8.3. Procesul de selecție  

 

Procesul de selecție va consta în evaluarea dosarelor de candidatură de către comisia 

de selecție a participanților.  

Din comisia de selecție vor face parte cadre didactice care nu participă la proiect :  

-1 cadru didactic- membru al consiliului de administrație  

-2 cadre didactice cu responsabilități în cadrul școlii (responsabil de catedră/comisii 

permanente sau ocazionale)  

Comisia de selecție va fi desemnată de directorul unității de învățământ.  
 

  8.4. Conținutul dosarului de candidatură 

 

 Dosarul de candidatură va cuprinde: 

1. Formular de înscriere în grupul țintă (Anexa nr. 1) 

2. Copie CI 

3. CV-format Europass 

4. Scrisoare de intenție completată  în limba engleză (Anexa nr.2) 

5. Scrisoare de recomandare din partea Comisiei pentru Curriculum/ Responsabil 

Catedră (Anexa nr. 3) 

6. Declarație GDPR (Anexa nr.4) 
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7. Documente care  dovedesc  îndeplinirea criteriilor de selecție (ex. certificat curs limba 

engleză, Certificat lingvistic Europass, certificate  cursuri TIC, diplome diseminări, 

lecții demonstrative, articole, diplome formator/ susținere workshopuri, decizii 

membru/ coordonator diverse comisii, etc) 
 

 

8.5. Criteriile de selecție:  

 

1. Existența contractului de muncă pe perioadă determinată/ nedeterminată cu Școala 

Profesională Specială SF.NICOLAE. 

2. Competențe lingvistice în limba engleză (minim nivel A2) 

3. Competențe tehnologice (utilizare Microsoft Office, navigare internet)  

4. Competențe de comunicare și lucru în echipă 

5. Interesul și motivația pentru formarea și dezvoltarea profesională 

6. Interesul și motivația pentru îmbunătățirea propriei activități didactice și integrarea 

noilor abilități în activitatea didactică zilnică 

7. Competențe de diseminare și formare a altor cadre didactice privind noile abilități 

însușite 

8.  Disponibilitate de timp, de efort prelungit și rezistență la stress, adaptabilitate și 

orientare spre inovare . 

9. Responsabilitate și încadrare în timp în îndeplinirea obiectivelor . 

 
 

8.6. Evaluarea și acordarea punctajelor 

 

Evaluarea candidaților se face pe baza grilei de evaluare a dosarului de candidatură 

conform criteriilor de evaluare. În urma evaluării dosarului de candidatură candidatul poate 

obține maxim 100 puncte. 

În cazul unor candidați cu punctaje egale care candidează pentru aceeași mobilitate, vor 

avea prioritate cei care nu au mai participat anterior la mobilități în cadrul programului 

Erasmus+. 

În cazul mai multor punctaje egale pentru care nu se poate realiza departajare, se va 

introduce Probă scrisă la Limba Engleză, corespunzătoare nivelului A2. 

Candidații vor fi  declarați admiși în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute. Lista 

candidaților admiși va fi completată cu lista candidaților rezerve. 

 

 

8.7.  Calendarul selecției: 
 

1. Evaluarea dosarelor de candidatură :  26 -27 octombrie 2022 

2. Afișarea rezultatelor: 27 octombrie 2022, ora 12.00 
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3. Desfășurarea probei scrise de departajare, la limba engleză, în cazul candidaților 

cu punctaje egale , 27 octombrie, 16.00-17.00. 

4. Afișarea rezultatelor finale, 27 octombrie , ora 18.00. 
 

 8.8.  Rezultate așteptate  de la grupul țintă  selectat:  

 

– Portofoliul de curs (prezentare  digitală în Consiliul Profesoral) 

– Workshopuri de formare a unor noi competențe profesionale și colegilor  privind 

conținutul parcurs la formare (format digital și practic-aplicativ ) 

– Încărcarea în bibliotecă virtuală  a școlii a documentelor create pentru a putea fi 

publice, partajate, descărcate, utilizate de toate cadrele didactice 

– Secvențe filmate/lecții demonstrative pentru demonstrarea integrării în practica 

pedagogică a noilor competențe dobândite, în vederea unei mai bune diseminări și 

sustenabilități a rezultatelor proiectului. 

 

8.9. Alte prevederi: 

 

1. Candidații care nu îndeplinesc cumulativ toate criteriile de selecție, nu vor putea 

face parte din grupul țintă. 

2. Pentru mai multe detalii privind procesul de selecție,  vă rugăm să contactați 

persoana de contact sau responsabili cu grupul țintă. 

 

Poziția Nume și 

prenume 

Telefon  Email 

Persoană de 

contact 

Țuțu Alina 0729049362 stefaniatutu@yahoo.com 
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Anexa nr. 1 

FORMULAR DE ÎNSCRIERE ÎN GRUPUL ȚINTĂ 

I. Date de identificare candidat: 

 

Nume   

Prenume  

Postul ocupat în școală  

Alte funcții în cadrul școlii  

Telefon  

Email  

 

II. Îmi exprim dorința de a mă înscrie la concursul de selecție a grupul țintă al proiectului 

Acreditare Erasmus+, an II, 2022-1-RO01-KA121-SCH-000064315, desfășurat în 

Școala Profesională Specială SF.NICOLAE în anul școlar 2022-2023 și de a participa 

la una dintre următoarele mobilități de formare profesională (se bifează mobilitatea 

dorită, o singură selecție): 

 

 Curs de formare  în tehnologii digitale implicate în educația STEAM- 5 zile, 

Spania 

 Curs de formare în metode de integrare multisenzorială, 5 zile, Croația 

 Job-shadowing pentru învățarea aplicării practice a metodelor de integrare 

multisenzorială, 5 zile, Croația 

 Job-shadowing pentru învățarea aplicării metodelor și mijloacelor AAC, 5 

zile, Polonia 

 

III. În cazul în care voi fi selectat/ă în grupul țintă, îmi asum următoarele: 

 

 Îndeplinesc condițiile minimale referitoare la competențele digitale și de 

comunicare în limba engleză  

 Înțeleg care sunt drepturile dar și obligațiile mele în acest proiect și le voi 

respecta conform contractului 

 Mă angajez să contribui la implementarea locală a proiectului și la obținerea 

tuturor rezultatelor propuse prin contractul financiar și acordul de mobilitate 

                                               

                                                  Data:                                                        Semnătura: 
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Anexa nr.2 

LETTER OF INTENT 

 

In the attention of the Committee for selection of the target group dedicated to the 

project, Acreditare Erasmus+, year II,  financed by Erasmus+ Program for Vocational Special 

School ST.NICHOLAS, by conract no. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000064315: I, 

____________________________________________________, candidate for obtaining a 

position within the target group of the aforementioned project, I mention the following: 

 

 ● Motivation for submitting the application:  

 

 

 

 

 

 

●My  own objectives regarding the participation in the project : 

 

 

 

 

 

 

 

● My ways to valorize the participation in the project, after completion of the 

 activities 

 

 

 

 

 

 

. 

 

Date,                                                                              Signature, 
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Anexa nr.3 

 

SCRISOARE DE RECOMANDARE 

 

În atenția Comisiei de selecție  a grupului țintă dedicat proiectului  Acreditare 

Erasmus+, an II,  finanțat prin programul Erasmus+, nr. contract 2022-1-RO01-KA121-SCH-

000064315  desfășurat în Școala Profesională Specială SF. NICOLAE  în anul  școlar 2022-

2023 

 

Subsemnata/Subsemnatul _________________________________________,  

în calitate de membru al Comisiei pentru Curriculum (responsabil al catedrei de 

____________________________________________ ),  recomand participarea doamnei 

/domnului _____________________________________, în cadrul proiectului numit anterior, 

ca membru al grupului țintă. 

 

Motivele pentru care susțin această recomandare sunt:  

 

a) 

 

 

 

 

b) 

 

 

 

 

c) 

 

 

 

 

În calitate de membru al Comisiei pentru Curriculum, înțeleg importanța activităților didactice 

desfășurate în cadrul proiectului și voi susține desfășurarea și calitatea acestora. 

 

 

 

Data,                                                                          Semnătura,  
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Anexa nr.4 

DECLARAȚIE RGPD  

în temeiul Regulamentului (UE) nr. 679/2016 

 
Subsemnatul/a, _________________________________________________________, declar că, în 

conformitate cu cerințele Regulamentului (UE) nr. 679/2016, numit în continuare RGPD, am luat la cunoștință și 

îmi exprim acordul ca Școala Profesională Specială SF.NICOLAE, cu sediul în mun. București, str. Enache Ion, 

nr.31 cod poștal 042082, telefon +40213344708, email: scoalaspecialasfnicolae@s4.ismb.ro, reprezentată legal 

prin Director – prof. Meran Mariana, în calitate de operator de date cu caracter personal și coordonator al 

proiectului Acreditare Erasmus+, an I, finanțat din fondurile Programului Erasmus Plus, nr. contract  2022-1-

RO01-KA121-SCH-000064315, să colecteze și să prelucreze datele mele cu caracter personal, prin mijloace 

automatizate/manuale, cu scopul organizării și desfășurării procesului de selecție a grupului țintă pentru proiectul 

amintit. 

 Totodată, am luat act de faptul că datele mele cu caracter personal (cum ar fi: nume, prenume, CNP, 

data nașterii, naționalitate, domiciliu, adresă de e-mail, istoric privind activitatea educațională ș.a.) sunt 

transmise, după caz, prin orice mijloc de comunicare, următorilor destinatari: persoana vizată (subsemnatul/a) - 

prin afișarea publică a rezultatelor procesului de selecție a candidaților, pe site-ul scolii, la avizierul școlii și pe 

pagina de facebook a școlii sau altor entități publice ori private, naționale  (ex. ANPCDEFP, ISMB ) și 

internaționale (ex. furnizorii de cursuri), ale căror activități sunt incidente în activitatea proiectului menționat 

anterior sau care au legătură directă ori implicită cu instrumentarea actului ori procedurilor pentru care am inițiat 

raporturile contractuale cu școala și care, la rândul lor, sunt operatori de date cu caracter personal.  

Aceste informații sunt introduse de către echipa de implementare a proiectului în baza sa de date sub 

orice formă materială (pe suport hârtie) și electronică.  

Conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016, am luat la cunoștință faptul că beneficiez de următoarele 

drepturi: dreptul de restricționare a prelucrării datelor, atâta timp cât acest lucru nu contravine obligațiilor legale 

ce revin școlii; dreptul la portabilitatea datelor; dreptul de acces cu caracter gratuit la datele cu caracter personal; 

dreptul la rectificarea sau la ștergerea datelor cu caracter personal („dreptul de a fi uitat”), atâta timp cât acest 

lucru nu contravine obligațiilor legale ale școlii; dreptul de a retrage oricând consimțământul acordat, în cazul 

specific în care colectarea și prelucrarea datelor se bazează pe consimțământ și nu intervine o prevedere 

contractuală sau legală care prevede obligativitatea colectării și prelucrării datelor; dreptul de a nu fi supus/ă unei 

decizii individualizate automatizate, inclusiv crearea de profiluri individuale. Am luat act de faptul că pentru 

exercitarea acestor drepturi mă pot adresa fie la sediul instituției, fie la adresa de email 

scoalaspecialasfnicolae@s4.ismb.ro.  

Am luat la cunoștință și sunt de acord să furnizez datele necesare pentru realizarea scopului menționat 

mai sus, știind că refuzul furnizării sau furnizarea acestor date în mod incorect și incomplet determină 

imposibilitatea inițierii sau, după caz, a finalizării procedurii de înscriere/participare la procesul de selecție a 

grupului țintă pentru proiectul Acreditare Erasmus+, an II, finanțat din fondurile Programului Erasmus Plus, nr. 

contract  2022-1-RO01-KA121-SCH-000064315, precum și a etapelor care se vor derula în urma încheierii 

acestui proces, întrucât ar avea drept consecință nerespectarea reglementărilor legale specifice din domeniul 

educațional. 

 

 Data:                    Nume și prenume:                                                         Semnătura: 

 

 
 
 

 
 

mailto:scoalaspecialasfnicolae@s4.ismb.ro
mailto:scoalaspecialasfnicolae@s4.ismb.ro
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Anexa  nr. 5 

 

GRILA DE EVALUARE A DOSARULUI DE CANDIDATURĂ 

 

Nume și prenume candidat: 

 

 

Nr. 

crt. 

Criterii  și subcriterii de evaluare Acordare 

punctaj- 

max 

100p 

Punctaj 

realizat 

1.  Alte funcții îndeplinite la nivelul școlii în afara 

celei de încadrare 

1-10 p  

2.  Competențe de comunicare în limba engleză 0-10 p  

3.  Competențe tehnologice  0-10 p  

4.  Motivația participării în cadrul proiectului  0-10 p  

5.  Capacitatea de integrare a elementelor didactice 

noi în propria activitate, adaptabilitate la 

schimbare 

0-10 p  

6.  Competențe  de diseminare  0-10 p  

7.  Competențe de formare a altor cadre didactice 0-10 p  

8.  Descrierea modalităților de utilizare a rezultatelor 

proiectului pe termen lung în activitatea proprie 

(sustenabilitatea) 

0-10 p  

9.  Competențe de comunicare, de lucru în echipă, 

atitudine tolerantă 

0-10 p  

10.  Disponibilitate de timp și rezistență la stres și 

lucrul cu dead-line-uri 

0-10 p  

11.  TOTAL PUNCTAJ REALIZAT   

 

 

Data:                                                                             Evaluator 1: 

                                                                                      Evaluator 2:  

                                                              Evaluator 3 


