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Scoala Profesionald Speciald ,,Sf. Nicolae” cu sediul in Str. Sold. Enache Ion, nr. 31, sector 4,
Bucuregti, in temeiul art. 1 — 18 din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 1336/
28.10.2022, organizeazd concurs in vederea ocupdrii pe perioadi nedeterminatd a postului vacant de
executie, dupa cum urmeazi:

1 post ingrijitor cu studii medii din cadrul Compartimentului Administrativ

I Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr, 1336/ 28.10.2022:

e are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoagte limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementati de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului, sunt:
e Studii medii minim 10 clase;
e Vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor;
e Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de invatamant;

e Abilitdti de munca in echipa;

Disponibilitate de program flexibil;

Réspunde de starea de curdtenie §i igiend in sectorul repartizat;

Respectd responsabilititile din fisa postului;

Efectueaza si alte sarcini trasate de cétre conducere in limita capacititii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru.



CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfésura dupd urmitorul grafic:

Depunerea dosarelor: pina in data de 10 martie 2023 ora 12.00;

Afisare rezultat selectie dosare: 13 martie 2023, ora 10:00;

Depunere contestatii rezultat selectie dosare: 13 martie 2023, intre orele 10:00- 12:30;
Rezultat contestatii: 13 martie 2023, ora 15:00;

Proba scrisa: 14 martie 2023, ora. 09:00;

Proba practica: 14 martie 2023, ora 11:00

Interviu: 14 martie 2023, ora 12:00;

Afigare rezultat proba scris#/ practicd/ interviu; 14 martie 2023, ora: 13:00;
Contestatii proba scris: 15 martie 2023, intre orele 8:00 — 12:00;
Rezultatul final al concursului: 15 martie 2023, ora 15:00.

Dosarul de inscriere la concurs
In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dosarul de inscriere la concurs

va contine
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urmatoarele documente:

OPIS IN DOUA EXEMPLARE

formular de inscriere la concurs — anexa 2;

copia actului de identitate;

copia carnetului de munc#/ raport salariat REVISAL si adeverinti care atestd vechimea in munca,
dupi caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

Certificat de integritate comportamentali din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva#mant , sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de perspane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

fisd de aptitudine eliberatd de medicul de medicina muncii

curriculum vitae EUROPASS.

Actele previzute la pct. 2), 3), 4) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

Se

pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii admisi la cea precedenti.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul/ fax 021 3344708, 0722 759 675 la adresa de e-

mail: scoalaspecialasfnicolae@S4.ismb.ro si pe website:scoalaprofesionalasfnicolae.ro.
Celelalte documente se vor depune numai in original.

/DIRECTOR,

Prof. Meran Mayian
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BIBLIOGRAFIE :

- Legea 319/2006 securitatea si sdndtatea in munci, actualizati cu modificirile si completdrile ulterioare -

Cap. IV Obligatiile lucratorilor.

Legea nr. 477/2004 — Codul de conduiti al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
— Cap. Il Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual ,art. 7

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — actualizatd — ,, Raspunderea disciplinara’- art. 247, art. 252 —
raspunderea disciplinara.

Ordin 1225/2003 din 24.12.2013 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea
instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Ordin Administratie Publici 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitétile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor $i tinerilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completdrile ulterioare.

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR
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Reguli de efectuare a curéteniei in unitétile de invitimant

Metode de dezinsectie si dezinfectie

Utilizarea materialelor de curdfenie necesare activitatii specifice postului

Utilizarea materialelor antiderapante in sezonul rece

Notiuni fundamentale de igiena — curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare si a spatiilor de joaca
destinate elevilor

Reguli de efectuare a curateniei in institutia de Invitimant

Securitatea gi sdnatatea in munci si PSI

Prevenirea accidentelor in incinta unitatii de invatimant

Normele de conduiti in relatiile din unitatea scolara



