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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationalizate

Elemente privind Numele si
responsabilii/ ’ Functia Data Semnatura
. prenumele ’
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Dinca Daniela Responsabil 06.10.2024
Dragusin Raluca selectie
1.2. Verificat Dragan-Cara Elena Responsabil 07.10.2024
implementare,
membru
CEAC
Responsabil
Meran Mariana evaluare
1.3. Aprobat Tutu Alina Coordonator | 08.10.2024
proiect
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Componenta Data de la care se
Editia/ revizia revizuita Modalitatea reviziei aplica prevederile
in cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X 20.10.2021
2.2. Editia 2 Integral Schimbare si adaptare 19.10.2022
pentru conditiile
contractului nr
2022-1-R0O01-KA121-SCH-
000064315
2.3 Editia 3 Integral Schimbare si adaptare 20.12.2023
pentru conditiile
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contractului nr

000133580

2023-1-RO01-KA121-SCH-

2.3.

Editia 4

Integral
pentru conditiile
contractului nr

Schimbare si adaptare

08.10.2024

2024-1-RO01-KA121-SCH-

000235024

3. Lista cuprizdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupia caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

Scopul | Exemplar . ) Numele si | Data .
R Compartiment Functia . . .. | Semnatura
difuzarii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 2 Educativ Profesori de
psihopedagogie
speciala
Profesori
. Toate
Informare/ educatori
. cadrele
aplicare Educatoare de .
s didactice
gradinita
Profesori
itineranti
3.2. 1 P i
Aprobare FOBTAME S =46 rdonator Tutu Alina
proiecte
3.3. 2 Programe si Dragan-
- roiecte Responsabil Cara Elena
Verificare P P
evaluare Meran
Mariana
3.4. 2 Programe si | Responsabil Constantin
Arhivare proiecte monitorizare Madalina
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4. Scopul procedurii operationale

4.1. Scopul specific este acela de a aplica cerintele proiectului Acreditare Erasmus+ cu
numarul 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488, aprobat de ANPCDEFP, precum si ale
contractului de finantare nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000235024, incheiat cu ANPCDEFP
pentru anul 2024-2025 in vederea realizarii selectiei grupului tintd pentru mobilitatile
proiectului.

4.2. Stabileste modul de realizare a procesului de selectie stipulat in cadrul proiectului

Acreditare Erasmust+ cu numarul 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488, cu persoanele,
compartimentele si principiile implicate.

4.3. Asigura derularea activitatii procedurate, in conformitate cu cerintele mentionate in
cadrul proiectului Acreditare Erasmus+ cu numarul 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488.

5. Domeniul de aplicare

Aceasta procedura se aplica in cadrul Scolii Profesionale Speciale ”Sf. Nicolae” tuturor
categoriilor de personal didactic ce doresc sa participe la procesul de selectie si sa se implice
in activitatile proiectului.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

6.1. Legea Educatiei Nationale nr. 128/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2. Contractul de finantare nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000235024 si anexele acestuia,
valabile pentru al patrulea an de proiect al Acreditarii Erasmus+, 2024-2025, incheiat intre
Scoala Profesionala Speciala ”Sf. Nicolae”, in calitate de beneficiar si ANPCDEFP, in calitate
de organizatie intermediara de finantare pentru programul ERASMUS+.

6.3. Proiectul nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095488, Acreditare Erasmus+, Tncheiat intre

Scoala Profesionald Speciala ”Sf. Nicolae”, in calitate de beneficiar si ANPCDEFP, in calitate
de organizatie intermediara de finantare pentru programul ERASMUS+.

6.3. Ghidul programului Erasmus+2024.

6.4. Regulile generale de finantare ale programului Erasmus+ pentru organizatiile acreditate,
aplicabile in perioada de implementare a proiectului, 01.06.2024-31.08.2025 .

7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationali
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7.1. Definitii
Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care
defineste termenul

1 Procedura operationala Prezentarea tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procesual.

2 Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei
proceduri, aprobata si difuzata.

3 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau
altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii, actiuni care
au fost aprobate si difuzate.

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Descrierea proiectului si a mobilitétilor de formare pentru anul 2023-2024.

Scoala Profesionala Speciala SF. NICOLAE organizeaza un proces de selectie pentru
cadrele didactice interesate sd faca parte din grupul tinta al participantilor la mobilitatile
proiectului Acreditare Erasmus+, finantat pentru anul 2023-2024, cu contractul nr. 2023-1-
RO01-KA121-SCH-000133580, prin programul Erasmus+, linia de finantare KA121 SCH.

Proiectul Acreditare Erasmus+ avand ca scop cresterea calitatii procesului educativ-
terapeutic destinat elevilor cu dizabilitati mintale si ralierea lui standardele de calitate de la
nivel educativ european, are ca obiective pentru anul scolar 2024-2025:

- dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a utiliza tehnologii digitale cu elevii
n procesul de invatare;

-imbunatatirea competentelor cadrelor didactice de a implementa si utiliza terapii
specifice inovative de recuperare;

-dezvoltarea abilitatilor de management al organizatiei scolare, pentru cadrele
didactice de conducere;

-dezvoltarea abilitatilor de viata independenta la elevi.

Candidatii admisi in urma procesului de selectie vor participa la unul dintre
urmatoarele programe de formare:
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1-Job-shadowing pentru invatarea de tehnici si metode de terapii specifice de
recuperare, Slovenia, 5 zile (2 cadre didactice, prioritar de la catedra de terapii specifice sau
profesori educatori)

2- Job-shadowing pentru invatarea de tehnici si metode de terapii specifice de
recuperare, , 5 zile (2 cadre didactice prioritar de la catedra de terapii specifice sau profesori
educatori)

3- Curs pentru dezvoltarea abilitatilor manageriale in scoala speciala , 5 zile, Spania (2
cadre didactice cu functii de conducere, Indrumare si mentorat)

4- Curs pentru dezvoltarea competentelor digitale in domeniul comunicarii
augmentative si alternative, 5 zile, Polonia. (4 cadre didactice, prioritar de la clasele pentru
elevii cu dizabilitate intelectuala severa)

Costurile cu privire la deplasarea si sederea participantilor in tara gazda precum si
taxele de curs vor fi suportate din bugetul proiectului, Tn baza unor sume forfetare stabilite
prin regulile financiare ale programului Erasmsus+2024. Participantilor li se va transfera,
dupd semnarea contractelor de finantare, un procent de 80%, din costurile de sprijin
individual si transport si 100% din taxa de curs. Restul de 20% din costurile de sprijin
individual si transport va fi transferat participantilor la finalizarea proiectului, dupa
indeplinirea de catre participanti a tuturor sarcinilor prevazute in contractul de finantare si
acordul de mobilitate.

8.2. Grupul tinta

Potrivit aplicatiei proiectului Acreditare Erasmus+, finantat pentru anul 2024-2025,
cu contractul nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000235024, pentru constituirea grupului tinta
pot candida :

-Profesori din echipa manageriala, cu responsabilititi de coordonare, Tndrumare, mentorat,
pentru programul de formare de la pct.3.;

- Toate cadrele didactice, prioritar de la catedra de terapii specifice sau profesori
educatori pentru programele de formare de la punctele 1 si 2.
- Toate cadrele didactice, prioritar de la clasele pentru elevii cu dizabilitate intelectuala severa
pentru programul de formare descris la punctele 4.

Un cadru didactic poate participa doar la o singura mobilitate in cadrul proiectului.

Au prioritate candidatii care nu au mai participat la mobilitati derulate in cadrul
proiectului de acreditare.

In urma procesului de selectie, candidatii declarati admisi dar cu punctaje ce nu le
permit accesarea unei mobilitati, vor fi trecute pe lista de rezervd, pentru a putea inlocui
candidatii declarati admisi, in cazul unei situatii de fortd majora. Acestea vor participa
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impreund cu candidatii selectati la toate activitatile de pregatire a participantilor la mobilitati
si vor fi inclusi in echipa de implementare locala a proiectului.

8.3. Procesul de selectie

Procesul de selectie va consta in evaluarea dosarelor de candidatura de cétre comisia

de selectie a participantilor.

Din comisia de selectie vor face parte cadre didactice care nu participa la proiect :

-1 cadru didactic- membru al consiliului de administratie

-1 cadru didactic cu responsabilitati in cadrul scolii (responsabil de catedrda/comisii
permanente sau ocazionale)

-1 secretar

Comisia de selectie va fi desemnata de directorul unitatii de invatdmant.

S

oakwm

agkrownE

8.4. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura va cuprinde:

Formular de inscriere in grupul tintd (Anexa nr. 1)

Copie ClI

CV-format Europass

Scrisoare de intentie completatd in limba engleza (Anexa nr.2)

Scrisoare de recomandare din partea Comisiei pentru Curriculum/ Responsabil
Catedra (Anexa nr. 3)

Declaratie GDPR (Anexa nr.4)

Documente care dovedesc indeplinirea criteriilor de selectie (ex. certificat curs limba
engleza, Certificat lingvistic Europass, certificate cursuri TIC, diplome diseminari,
adeverinte lectii demonstrative, articole publicate, diplome formator/ sustinere
workshopuri, decizii membru/ coordonator diverse comisii, etc)

8.5. Criteriile de selectie:

Existenta contractului de munca pe perioadd determinatd/ nedeterminatd cu Scoala
Profesionala Speciala SF.NICOLAE;

Competente lingvistice in limba engleza (minim nivel A2);

Competente tehnologice (utilizare Microsoft Office, navigare internet);

Competente de comunicare si lucru in echipa;

Interesul si motivatia pentru formarea si dezvoltarea profesionala continua;

Interesul si motivatia pentru imbunatatirea propriei activitati didactice prin integrarea

ege vy
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7. Competente de diseminare si formare a altor cadre didactice privind noile abilitati

insusite;

8. Disponibilitate de timp, de munca sustinutd si rezistentd la stres, adaptabilitate si
orientare spre inovare;
9. Responsabilitate si incadrare in timp pentru Tndeplinirea obiectivelor .

8.6. Evaluarea si acordarea punctajelor

Evaluarea candidatilor se face pe baza grilei de evaluare a dosarului de candidatura
conform criteriilor de evaluare. In urma evaluarii dosarului de candidatura candidatul poate

obtine maxim 100 puncte.

Tn cazul mai multor punctaje egale pentru care nu se poate realiza departajare, se va
introduce Proba scrisd la Limba Engleza, corespunzatoare nivelului A2.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, pana la
completarea locurilor disponibile. Lista candidatilor admisi va fi completatd cu lista

candidatilor rezerve.

8.7. Rezultate asteptate de la grupul tintd selectat:

— Portofoliul de curs (prezentare digitala in Consiliul Profesoral)

— Workshopuri de formare a unor noi competente profesionale si colegilor privind
continutul parcurs la formare (format digital si practic-aplicativ )

— Lectii demonstrative pentru demonstrarea integrarii in practica pedagogica a noilor
competente dobandite, in vederea unei mai bune diseminari si sustenabilitati a
rezultatelor proiectului.

— Incarcarea in biblioteca virtuald a scolii ( pe drive) a documentelor create pentru a
putea fi publice, partajate, descarcate, utilizate de toate cadrele didactice.

8.8. Alte prevederi:

1. Candidatii care nu indeplinesc cumulativ toate criteriile de selectie, nu vor putea
face parte din grupul tinta.
2. Pentru mai multe detalii privind procesul de selectie, va rugam sa contactati

persoana de contact sau responsabili cu grupul tinta.

Pozitia Nume si Telefon Email
prenume
Persoana de Tutu Alina 0729049362 stefaniatutu@yahoo.com
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contact

Vlad Raluca | 0770123730 raluca.vlad1976 @yahoo.com
Dinca 0726688788 dinca.daniela@ymail.com
Daniela

Anexanr. 1

FORMULAR DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA
l. Date de identificare candidat:

Nume

Prenume

Postul ocupat in scoald

Alte functii In cadrul scolii

Telefon

Email

Imi exprim dorinta de a ma inscrie la concursul de selectie a grupul tintd al proiectului
Acreditare Erasmus+, an 1V, 2024-1-RO01-KA121-SCH-000235024, desfasurat in Scoala
Profesionala Speciala SF.NICOLAE in anul scolar 2024-2025 si de a participa la una dintre
urmatoarele mobilitati de formare profesionald (se bifeazd mobilitatea doritd, o singurd
selectie):

Job-shadowing pentru invatarea de tehnici si metode de terapii specifice de
recuperare, Slovenia, 5 zile ( 2 cadre didactice de terapii specifice sau
profesori educatori)

Job-shadowing pentru invatarea de tehnici si metode de terapii specifice de
recuperare, Polonia/Cehia, 5 zile (2 cadre didactice de terapii specifice sau
profesori educatori)

Curs pentru dezvoltarea abilitatilor manageriale in scoala speciala , 5 zile,
Spania (2 cadre didactice cu functii de conducere, Indrumare si mentorat)

Curs pentru dezvoltarea competentelor digitale in domeniul comunicarii
augmentative si alternative, 5 zile, Polonia. (4 cadre didactice)

1. In cazul in care voi fi selectat/a in grupul tintd, Imi asum urmatoarele:
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Indeplinesc conditiile minimale referitoare la competentele digitale si de
comunicare in limba engleza
Inteleg care sunt drepturile dar si obligatiile mele in acest proiect si le voi
respecta conform contractului
Ma angajez sd contribui la implementarea locald a proiectului si la obtinerea
tuturor rezultatelor propuse prin contractul financiar si acordul de mobilitate

Data: Semnatura:
Anexanr.2

LETTER OF INTENT

In the attention of the Committee for selection of the target group dedicated to the
project, Acreditare Erasmus+, year Il, financed by Erasmus+ Program for VVocational Special
School ST.NICHOLAS, by conract no. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000235024: I,
, candidate for obtaining a
position within the target group of the aforementioned project, | mention the following:

e Motivation for submitting the application:

oMy own objectives regarding the participation in the project :

e My ways to valorize the participation in the project, after completion of the



PROCEDURA Editia: 1V

Scoala Profesionalii Speciali | De selectie a grupului tinti- | Nrdeex:1

»Sf. Nicolae” profesori- din cadrul proiectului | Revizia: 1
Acreditare Erasmus+, an 1V, nr | Nrdeex.:1
contract de finantare 2024-1-RO01-
KA121-SCH-000235024

,Qw&
Pagina din 12
Compartimentul: Programe si PO 73
proiecte educative Exemplar nr.: 1
activities
Date, Signature,
Anexa nr.3

SCRISOARE DE RECOMANDARE

In atentia Comisiei de selectie a grupului tintd dedicat proiectului Acreditare
Erasmus+, an 111, finantat prin programul Erasmus+, nr. contract 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000235024 desfasurat in Scoala Profesionald Speciala SF. NICOLAE in anul scolar 2024-
2025

Subsemnata/Subsemnatul
n calitate de membru al Comisiei pentru Curriculum (responsabil al catedrei de
), recomand participarea doamnei
/domnului , In cadrul proiectului numit anterior,
ca membru al grupului tinta.

Motivele pentru care sustin aceastd recomandare sunt:

a)

b)

10
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Tn calitate de membru al Comisiei pentru Curriculum, inteleg importanta activitatilor didactice
desfasurate in cadrul proiectului si voi sustine desfasurarea si calitatea acestora.

Data, Semnatura,

Anexanr.4
DECLARATIE RGPD
n temeiul Regulamentului (UE) nr. 679/2016

Subsemnatul/a, , declar ca, in
conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) nr. 679/2016, numit in continuare RGPD, am luat la cunostinta si
Tmi exprim acordul ca Scoala Profesionala Speciala SF.NICOLAE, cu sediul in mun. Bucuresti, str. Enache lon,
nr.31 cod postal 042082, telefon +40213344708, email: scoalaspecialasfnicolae@s4.ismb.ro, reprezentata legal
prin Director — prof. Meran Mariana, in calitate de operator de date cu caracter personal si coordonator al
proiectului Acreditare Erasmus+, an I, finantat din fondurile Programului Erasmus Plus, nr. contract 2024-1-
RO01-KA121-SCH-000235024 sa colecteze si sd prelucreze datele mele cu caracter personal, prin mijloace
automatizate/manuale, cu scopul organizarii si desfasurarii procesului de selectie a grupului tinta pentru proiectul
amintit.

Totodata, am luat act de faptul cé datele mele cu caracter personal (cum ar fi: nume, prenume, CNP,
data nasterii, nationalitate, domiciliu, adresa de e-mail, istoric privind activitatea educationala s.a.) sunt
transmise, dupd caz, prin orice mijloc de comunicare, urmatorilor destinatari: persoana vizata (subsemnatul/a) -
prin afisarea publica a rezultatelor procesului de selectie a candidatilor, pe site-ul scolii, la avizierul scolii si pe
pagina de facebook a scolii sau altor entitdti publice ori private, nationale (ex. ANPCDEFP, ISMB ) si
internationale (ex. furnizorii de cursuri), ale caror activitati sunt incidente in activitatea proiectului mentionat
anterior sau care au legdtura directa ori implicitd cu instrumentarea actului ori procedurilor pentru care am initiat
raporturile contractuale cu scoala si care, la rAndul lor, sunt operatori de date cu caracter personal.

Aceste informatii sunt introduse de cétre echipa de implementare a proiectului in baza sa de date sub
orice forma materiala (pe suport hartie) si electronica.
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Conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016, am luat la cunostinta faptul ca beneficiez de urmatoarele
drepturi: dreptul de restrictionare a prelucrarii datelor, atdta timp cat acest lucru nu contravine obligatiilor legale
ce revin scolii; dreptul la portabilitatea datelor; dreptul de acces cu caracter gratuit la datele cu caracter personal;
dreptul la rectificarea sau la stergerea datelor cu caracter personal (,,dreptul de a fi uitat”), atata timp cat acest
lucru nu contravine obligatiilor legale ale scolii; dreptul de a retrage oricdnd consimtdmantul acordat, in cazul
specific in care colectarea si prelucrarea datelor se bazeazd pe consimtdmant si nu intervine o prevedere
contractuald sau legala care prevede obligativitatea colectdrii si prelucrarii datelor; dreptul de a nu fi supus/a unei
decizii individualizate automatizate, inclusiv crearea de profiluri individuale. Am luat act de faptul ca pentru
exercitarea acestor drepturi ma pot adresa fie la sediul institutiei, fie la adresa de email
scoalaspecialasfnicolae@s4.ismb.ro.

Am luat la cunostinta si sunt de acord s furnizez datele necesare pentru realizarea scopului mentionat
mai sus, stiind cd refuzul furnizarii sau furnizarea acestor date In mod incorect si incomplet determind
imposibilitatea initierii sau, dupa caz, a finalizarii procedurii de inscriere/participare la procesul de selectie a
grupului tintd pentru proiectul Acreditare Erasmus+, an 1V, finantat din fondurile Programului Erasmus Plus, nr.
contract 2024-1-RO01-KA121-SCH-000235024, precum si a etapelor care se vor derula in urma incheierii
acestui proces, intrucat ar avea drept consecintd nerespectarea reglementarilor legale specifice din domeniul
educational.

Data: Nume si prenume: Semnatura:

Anexa nr.5
GRILA DE EVALUARE A DOSARULUI DE CANDIDATURA

Nume si prenume candidat:

Nr. Criterii si subcriterii de evaluare Acordare | Punctaj
crt. punctaj- | realizat
max
100p
1. | Alte functii indeplinite la nivelul scolii in afara 1-10p
celei de incadrare
2. | Competente de comunicare in limba engleza 0-10p
3. | Competente tehnologice 0-10 p
4. | Motivatia participarii in cadrul proiectului 0-10p
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5. | Capacitatea de integrare a elementelor didactice 0-10p
noi n propria activitate, adaptabilitate la
schimbare
6. | Competente de diseminare 0-10p
/. | Competente de formare a altor cadre didactice 0-10p
8. | Descrierea modalitatilor de utilizare a rezultatelor | 0-10 p
proiectului pe termen lung n activitatea proprie
(sustenabilitatea)
9. | Competente de comunicare, de lucru in echipa, 0-10p
atitudine toleranta
10. | Disponibilitate de timp si rezistenta la stres si 0-10p
lucrul cu dead-line-uri
11.| TOTAL PUNCTAJ REALIZAT
Data: Evaluator 1:
Evaluator 2:
Secretar:
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