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Nr. 473/23.02.2026

ANUNT

Scoala Profesionald Speciald ,,Sf. Nicolae” cu sediul in Str. Sold. Enache Ion, nr. 31, sector 4,
Bucuresti, in temeiul art, 1 — 18 din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 1336/
28.10.2022, organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminati a postului vacant de
executie, dupd cum urmeazi:

1 post Sofer cu studii medii din cadrul Compartimentului Administrativ

I Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

* are cetafenia roménd, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba romand, scris si vorbit;
are varsta minima reglementati de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

* indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;

® nu afost condamnat(d) definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivargite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
e Studii medii;
Vechime: fard vechime in specialitatea studiilor;
Permis auto categoria B
Vechime permis auto categoria B: minim 2 ani
Abilititi de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

Abilititi de munca in echips;

Disponibilitate de program flexibil;

Respecti responsabilititile din fisa postului;

Efectueazid si alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacititii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru.



CALENDARUL CONCURSULUI:

Nr.
crt. Etapa de concurs Data/Perioada Ora Locatia
Dy 25.02.2026 — Secretariatul
1. | Depunerea dosarelor candidatilor 17.03.2026 9:00 —15:00 scolii
Selectia dosarelor (verificarea eligibilititii
2 administrative a dosarelor) 18.03.2026 08.00-09.00
- Avizierul
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 19.03.2026 12:00 scolii
Depunerea contestatiilor in urma selectiei ) _ Secretariatul
> de dosare 20.02.2026 08:00 - 15:00 scolii
6 Afigarea rezultatelor contestatiilor 13.00 Avizierul
| Adisarea rezu ! 23032025 | scolii
. Sala de
7. | Proba scrisi 24.03.2026 9.00-11.00 examen
24.03. izi
8. | Afisarea rezultatelor de la proba scrisi 03.2026 13:00 AVIZK?I.UI
scolii
0. Depuner:eaf .contest'atul.or in urma 24.03.2026 13.00-15.00 Secretal.-l.atul
desfasurarii probei scrise scolii
Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor 24.03.2026 Avizierul
10. . 16:00 .
de la proba scrisi scolii
11. | Sustinerea interviului 25.03:2026 1 1600 Sala de
examen
12. | Afisarea rezultatelor de la interviu 082026 13.00 AVIZIC.I.UI
scolii
13 | Afigarea rezultatelor finale 26.03.2026 10.00 A;:)IE;UI

Dosarul de inscriere la concurs

In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dosarul de inscriere la concurs
va confine urmétoarele documente:

OPIS iN DOUA EXEMPLARE

formular de inscriere la concurs — anexa 2;

copia actului de identitate;

copia carnetului de muncd/ raport salariat REVISAL si adeverinti care atesti vechimea in munci,
dupd caz;

5. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

N



6. adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate;

7. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pénd la data primei probe a concursului);

8. Certificat de integritate comportamentala din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimént , sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. fisd de aptitudine eliberatd de medicul de medicina muncii

10. curriculum vitae EUROPASS.

Actele previizute la pet. 2), 3), 4) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificii
pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii admisi la cea precedenta.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul/ fax 021/3344708, la adresa de e-mail:
scoalaspecialasfnicolae(@s4.ismb.ro si pe website:scoalaprofesionalasfnicolae.ro.

Celelalte documente se vor depune numai in original.

DIRECTOR;
Prof. Meran Mariaha



BIBLIOGRAFIE :

1. Codul Rutier National- Publicatii oficiale privind legislatia rutierd actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. ,Manual de conducere auto” — Autori variati, cu informatii teoretice si practice pentru soferi.

3. ,,Conducerea defensivi. O abordare practicd” — Diverse surse, inclusiv cirti si articole despre tehnici de
conducere defensiva.

4. ,Mecanica auto” — Manuale despre functionarea si intretinerea vehiculului.

5. ,Siguranta rutierd” — Studii si rapoarte privind preventia accidentelor si siguranta in trafic.

6. ,,Tehnologii de asistentd la conducere™ — Articole i resurse despre inovatiile tehnologice in domeniul
auto.

7. Legea 198/2023 — Legea invatidmantului preuniversitar

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SOFER

1. Introducere in legislatia rutierd Semne de circulatie Reguli de prioritate Drepturile si obligatiile
conducétorului auto

2. Teoria conducétorului auto Tipuri de permise de conducere Categorizarea vehiculelor Cerinte pentru
obtinerea permisului de conducere

3. Mecanica si functionarea vehiculului Componentele principale ale unui vehicul Sistemele de siguranti
(fréne, airbag-uri, etc.) Intretinerea vehiculului

4. Conducerea defensiva Tehnici de conducere defensiva Evaluarea riscurilor in trafic Gestionarea situatiilor
de urgenta

5. Conditii meteorologice si impactul asupra conducerii Conducerea pe vreme ploioasa, de zipadi sau in
ceatd Impactul vremii asupra aderentei si vizibilititii

6. Comportamentul in trafic Interactiunea cu ceilalti participanti la trafic (pietoni, biciclisti, motociclisti)
Gestionarea stresului si a emotiilor in trafic

7. Tehnologii moderne in conducerea auto Asistenta la conducere (sisteme ABS, ESP, etc.) Impactul
tehnologiei asupra sigurantei rutiere

8. Siguranfa rutierd si preventia accidentelor Statistici si cauze comune ale accidentelor Misuri de prevenire
a accidentelor Importanta purtérii centurii de siguranta.



